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Corporate Governance Bericht der Schienen-Control GmbH
— Geschaftsjahr 2015 -
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Corporate Governance Bericht der Schienen-Control GmbH
— Geschdftsjahr 2015 -

L. Allgemeines

Am 30. Oktober 2012 hat die Osterreichische Bundesregierung den Bundes Public
Corporate Governance Kodex (im Folgenden kurz ,B-PCGK") beschlossen.

Die Regelungen des Kodex stellen eine Selbstbindung des Bundes dar, deren Beachtung
den Organen des Bundes bei der Wahrnehmung von Anteilseigner- und
Uberwachungsfunktionen obliegt. Die Schienen-Control GmbH wurde dementsprechend
von ihren Anteilseignern zur Beachtung der Regelungen des B-PCGK verpflichtet. Aus
dem B-PCGK ergibt sich, dass gemeinsam mit dem Jahresabschluss, ein Corporate
Governance Bericht zu erstellen und zu veréffentlichen ist. Der Corporate Governance
Bericht hat eine Darstellung der Arbeitsweise und Zusammensetzung der
Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates sowie deren Vergiitungen zu enthalten. Ferner
hat er eine Darstellung der Beriicksichtigung von Genderaspekten zu enthalten. Wird von
zwingenden Regelungen und/oder Empfehlungen des Kodex abgewichen, so ist dies im
Corporate Governance Bericht auszuweisen und zu begriinden.

1. Erklérung der Geschiftsfithrung und des Aufsichtsrates

1. Erklirung
Die Geschdftsfiihrung und der Aufsichtsrat der Schienen-Control GmbH bekennen sich zu

den Grundsdtzen des B-PCGK und mit den nachfolgenden Erkliarungen erfiillt die
Schienen-Control GmbH auch die ,L“- und ,,C“-Regeln des Kodex:

2. Abweichungen
L8.3.3.2: Die Geschiftsfiihrung der Schienen-Control GmbH als auch die Mitglieder des
Aufsichtsrates waren im Geschiftsjahr 2015

vermdgensschadenhaftpflichtversichert, und das auch fiir grobe
Fahrldssigkeit. Festgehalten wird, dass Haftpflichtanspriiche wegen
vorsatzlicher  Schadenverursachung ohnehin  vom Versicherungsschutz
ausgeschlossen sind. Der bestehende Umfang des Versicherungsschutzes soll
derzeit nicht gedndert werden. Diese Entscheidung basiert auf der kritischen
Wirdigung der Regel 8.3.3 , Haftpflichtversicherung fiir Geschéftsleitung und
Uberwachungsorgan“ in der Zeitschrift »Compliance Praxis” (Ausgabe
1/2014).



C8.3.3.2: Die derzeit bestehende Hochstgrenze des Selbstbehalts der Geschiftsfiihrung
liegt unterhalb der unter Punkt C 8.3.3.2 empfohlenen Maximalhdhe (das
Eineinhalbfache der jahrlichen Vergiitung pro Schadensfall). Eine Erhéhung
des Selbstbehalts wiirde zu keiner bedeutenden Verminderung der
Jahrespramie fihren.

C9.2.1: Bei der Schienen-Control bestehen interne Kontrollmechanismen und
Unterschriftenregelungen. Vor diesem Hintergrund und der Tatsache, dass die
Mitarbeiteranzahl bei der Schienen-Control gering ist, besteht fiir eine
Ausdehnung auf eine verpflichtende rechtswirksame Zeichnung durch jedenfalls
die Geschéftsfiihrerin und die Prokuristin keine Notwendigkeit.

. Geschéftsfihrung

1. Zusammensetzung der Geschéftsfiihrung

Die Schienen-Control GmbH wurde im Geschiftsjahr 2015 unverdndert durch die
Alleingeschéftsfiihrerin Frau Mag. Maria-Theresia Reschreiter-Rohsler, LL.M., MBA vertreten.

Name Geburtsjahr Datum Erstbestellung | Ende laufende
Funktionsperiode

Mag. Maria-Theresia 1976 07.11.2011 06.11.2016

Reschreiter-Rohsler,

LL.M., MBA

Frau Mag. Maria-Theresia Reschreiter-Rghsler, LL.M., MBA ist nicht in Uberwachungsorganen
anderer Unternehmen titig.

2. Arbeitsweise der Geschaftsfithrung

Die Geschaftsfiihrung fiihrt die Geschifte der Gesellschaft unter eigener Verantwortung nach
MaRgabe der Gesetze und unter Beriicksichtigung des Wohles des Unternehmens. In der
Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung sind neben den Aufgaben der Geschiftsfiihrung
auch die Informations- und Berichtspflichten der Geschiftsfiihrung sowie ein Katalog an
Geschaften, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bediirfen, aufgelistet.

Die Geschaftsfiihrung hat im Sinne der Wirtschaftlichkeit, ZweckmiRigkeit und Sparsamkeit
der Unternehmensfithrung entsprechende MaRnahmen zu setzen und der Bundesministerin
fir Verkehr, Innovation und Technologie unverziiglich (iber Anderungen der
Rahmenbedingungen der Unternehmenstitigkeit zu berichten.

Die Geschiftsfiihrung hat der Bundesministerin/dem Bundesminister fiir Verkehr, Innovation
und Technologie mindestens einmal jahrlich Giber den Stand der Umsetzung der Zielvorgaben,
liber grundsatzliche Fragen der kiinftigen Geschiftspolitik des Unternehmens zu berichten
sowie die kiinftige Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage anhand einer
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Ferner hat die Geschiftsfihrung dem Aufsichtsrat
strategische und personelle Entwicklung des

Vorschaurechnung darzustellen.
quartalsweise Uber die finanzielle,
Unternehmens zu berichten.

V. Aufsichtsrat

1. Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der Schienen-Control GmbH besteht aus insgesamt sechs Mitgliedern. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates erfiillen die Unabhingigkeitskriterien (siehe Punkt 11.2.1.4 des
B-PCGK).

Name Funktion Datum .
Erstbestellung laufende Funktionsperiode

Kapitalvertreter

Mag. Ursula Zechner Vorsitzende 26.08.2014 0. GV 2019

Mag. Sylvia Leodolter Vorsitzende- 29.08.2007 o. GV 2019

Stellvertreterin

Mag. Bernhard Schatz Mitglied 26.08.2014 0. GV 2019

Dr. Erik Wolf Mitglied 24.09.1999 09.02.2005
26.08.2014 0. GV 2019

Belegschaftsvertreter

Mag. Norman Schadler Belegschaftsvertreter 13.11.2007 0. BV 2019

Ing. Michael Indra Belegschaftsvertreter 13.11.2007 26.05.2015

Roland Beier Belegschaftsvertreter 27.05.2015 30.09.2017

2. Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat liberwacht die Geschiftsfiihrung bei der Fiihrung des Unternehmens. Die
Geschaftsfiihrung informiert den Aufsichtsrat laufend {iber den Gang der Geschifte durch
vierteljahrliche Berichte. Bei wichtigem Anlass wird der Vorsitzende des Aufsichtsrates

unverziiglich unterrichtet.

Der Aufsichtsrat der Schienen-Control GmbH hat sich im Geschéiftsjahr 2015
schwerpunktmaBig mit der Uberwachung folgender Bereiche befasst: der
Jahresabschlusspriifung, der Auswahl fiir die Bestellung des Abschlusspriifers, der Internen
Revision und des Risikomanagements. Der Aufsichtsrat ist seiner Beratungs- und
Kontrollfunktion im Geschéftsjahr 2015 ferner durch die Vorbereitung der Beschlussfassung
uber das Budget, die Priifung der Berichterstattung der Geschiftsfiihrung, die Uberpriifung
von Soll/Ist-Vergleichen und sonstiger finanzieller Angelegenheiten, die Uberpriifung von
Cashflow-Rechnungen, die Prifung und Uberwachung der Unabhingigkeit des
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Abschlusspriifers, die Uberpriifung von Neuinvestitionen, die Uberwachung des Sach- und
Personalaufwandes der Schienen-Control GmbH nachgekommen.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2015 vier ordentliche Aufsichtsratssitzungen
abgehalten. Der Aufsichtsrat wurde — Uber die Aufsichtsratssitzungen hinaus — regelmiRig
von der Geschdftsfiihrung tber die Geschiftsentwicklung und dber alle wesentlichen
Angelegenheiten des Unternehmens informiert.

V. Vergiitung der Geschéftsfiihrung und der Mitglieder des Aufsichtsrates

1. Geschaftsfithrung
Die laufenden Beziige der Geschaftsfiihrung setzen sich wie folgt zusammen:

Fixe Beziige jahrlich brutto Sachbezug 2015
EUR 132.250,00 EUR 5.206,07
2. Mitglieder des Aufsichtsrates

Die mit Gesellschafterbeschluss vom 20. August 2015 festgesetzten Vergiitungen der
Aufsichtsratsmitglieder fur die laufende Funktionsperiode der Mitglieder im Aufsichtsrat
betragen:

Vorsitzende EUR 2.000,-
Vorsitzende-Stellvertreterin EUR 1.500,-
Mitglied EUR 1.000,-
Sitzungsgeld EUR 150,-

An den Aufsichtsrat wurden im Geschiftsjahr 2015 Vergiitungen und Sitzungsgelder in Héhe
von Euro 7.750 ausbezahlt. Den Mitgliedern des Aufsichtsrates werden dariiber hinaus keine
weiteren Verglitungen gezahlt oder Vorteile anderer Art gewéhrt. Festgehalten wird, dass die
Belegschaftsvertreter im Aufsichtsrat keine Vergiitung erhalten. Soweit die Mitglieder des
Aufsichtsrates Bedienstete des Bundes oder Beamte sind, sind deren Vergiitungen auf das
Konto des Bundesministeriums fiir Finanzen zu iiberweisen.

VI. Genderaspekte und Frauenférderung

Das Amt der Geschiftsfihrung wird durch eine Frau bekleidet. Der Frauenanteil im
Aufsichtsrat (Kapitalvertreter) belief sich im Geschiftsjahr 2015 auf 50%. Ferner hat seit 2013
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eine Mitarbeiterin der Schienen-Control GmbH die einzige Prokura. Der Gesamtanteil an
weiblichen Mitarbeiterinnen bei der Schienen Control GmbH liegt bei 58,82%.

Die Schienen-Control GmbH unterliegt dem Gleichbehandlungsgesetz und tritt dariiber
hinaus fiir eine aktive Gleichstellungspolitik ein. Ziel ist die Schaffung eines
diskriminierungsfreien, gleichstellungsorientierten Arbeitsumfeldes. Um die Gleichstellung
der Geschlechter weiter zu férdern, werden verschiedene MaRnahmen ergriffen. Hierzu zihlt
ein — die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férderndes — flexibles Arbeitszeitmodell. Ferner
erachtet die Schienen-Control GmbH eine gleichmiRige Verteilung der Gehilter zwischen
Frauen und Méannern als bedeutend.

Wien, am /Zats..... 2016
Die Geschdiftsfiihrerin der Schienen-Control GmbH

; 7/!(

Mag. Maria-Theresia Reschreiter-Réhsler, LL.M., MBA

Die Vorsilf._yide des Aufsichtsrates der Schienen-Control GmbH
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